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LEADERSHIP & IMPACT SOCIAL

Transformation Personnelle et Collective - Madagascar

/A Document Confidentiel - Présentation générale du parcours de leadership. Pour les études
de cas détaillées, évaluations d'impact et cadres de leadership, contactez I'auteur.

Vision et Philosophie

Le Leadership pour I'lmpact Social représente un engagement a inspirer, mobiliser
et accompagner le changement positif dans les communautés. Au-dela des titres et
des positions, le vrai leadership se manifeste par la capacité a servir, a autonomiser
les autres et a créer des transformations durables. Mon parcours illustre comment un
leadership authentique, éthique et inclusif peut générer des impacts tangibles a
travers multiples secteurs du développement.

@ Définition du Leadership Social

Le leadership social transcende le leadership traditionnel. |l s'agit de mobiliser des
individus et des communautés autour de causes communes, de promouvoir la justice
sociale, et de batir des systémes équitables et durables. C'est un leadership qui
place les personnes avant les processus, qui valorise la collaboration sur la
compétition, et qui mesure le succés par l'impact positif créé dans la société.

100,000+ 20+

VIES IMPACTEES PROJETS DIRIGES

500+ 10+

LEADERS FORMES ORGANISATIONS PARTENAIRES

L L

3/ Styles et Approches de Leadership
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SERVITEUR

Placer les besoins des
autres avant les siens

INCLUSIF

Valoriser toutes les voix et
perspectives
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K\

TRANSFORMATIONNEL

Inspirer la vision et motiver le
changement

ETHIQUE

Intégrité et transparence dans
I'action

#l Compétences Clés de Leadership

() Capacités Essentielles Développées

&

AUTONOMISANT

Développer les capacités et
I'autonomie

G,

ORIENTE RESULTATS

Impact mesurable et durable

« Vision stratégique : Capacité a anticiper, planifier et articuler une direction claire

+ Intelligence émotionnelle : Conscience de soi, empathie, gestion des émotions

« Communication efficace : Ecoute active, clarté du message, adaptation au public

* Gestion d'équipe : Motivation, délégation, résolution de conflits, développement des

talents

+ Prise de décision : Analyse critique, évaluation des risques, courage d'agir

* Adaptabilité : Flexibilité face au changement, apprentissage continu, résilience

¢ Collaboration intersectorielle : Création de partenariats, coordination multi-acteurs

* Mentorat et coaching : Accompagnement du développement des autres leaders

@ Domaines d'Impact Social

1. Santé et Nutrition

et infantile

e Programmes de nutrition maternelle

o Education sanitaire communautaire
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2. Développement Rural

e Agriculture communautaire durable

e Sécurité alimentaire et résilience
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3. Action Humanitaire
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Réduction de la malnutrition e Acces a l'eau et assainissement

Amélioration de I'accés aux soins (WASH)
Sensibilisation aux maladies  Autonomisation économique

évitables o Gestion des ressources naturelles

4. Gouvernance et Transparence

e Réponse aux catastrophes naturelles

o Assistance d'urgence aux

Lutte contre la corruption

Participation citoyenne

populations Redevabilité des institutions
e Relevement communautaire « Renforcement des capacités locales
* Réduction des risques de « Plaidoyer pour le changement social
catastrophes

e Transparence dans l'aide humanitaire

¥ Parcours de Développement du Leadership

Evolution et Apprentissage Continu
¢ 2018 - Fondations : VVolontariat Croix-Rouge, premiers pas dans I'humanitaire,
apprentissage du terrain

¢ 2019 - Engagement communautaire : Leadership dans les interventions d'urgence,
développement de compétences en coordination

e 2020 - Expansion : Transparence International, lutte contre la corruption, éthique et
intégrité
e 2021 - Spécialisation : Nutrition et santé publique, approches techniques et

scientifiques

¢ 2022 - Intégration : Agriculture communautaire, développement rural, approches
participatives

e 2023 - Consolidation : Leadership multi-sectoriel, gestion de projets complexes,
formation d'autres leaders

e 2024 - Transformation : Vision stratégique, impact a grande échelle, innovation sociale

O Mentorat et Développement des Capacités

+ Formation de leaders communautaires : 500+ personnes formées en
leadership, gestion de projet, mobilisation communautaire
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 Accompagnement d'équipes : Coaching d'équipes de terrain,

développement de compétences techniques

o Création d'opportunités : Ouverture de portes pour jeunes professionnels,

stages, mentorat individuel

+ Partage de connaissances : Présentations, formations, documentation de

bonnes pratiques

* Modeéle de réle : Démonstration par I'exemple de leadership éthique et

efficace

+ Espaces d'apprentissage : Création de communautés de pratique, forums

d'échange

() Valeurs Fondamentales

Valeurs Personnelles
o Intégrité : Honnéteté, cohérence
entre paroles et actions

o Service : Dévouement a
I'amélioration de la vie des autres

o Excellence : Engagement a faire de
son mieux

¢ Humilité : Reconnaissance des
limites, apprentissage continu

¢ Compassion : Empathie envers les
plus vulnérables

[l Impact Social Mesuré

Valeurs Organisationnelles

e Collaboration : Travail d'équipe,
partenariats

¢ Inclusion : Respect de la diversité,
équité

¢ Innovation : Créativité, adaptation,
amélioration

o Redevabilité : Transparence,
responsabilité

o Durabilité : Vision a long terme,
impact durable

* 100,000+ personnes directement touchées par les projets dirigés

agriculture, humanitaire

20+ programmes dans les domaines de santé, nutrition, WASH,

8 régions de Madagascar couvertes par les interventions
15 interventions d'urgence coordonnées avec succes

40 communautés renforcées en capacités de développement
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o 500+ leaders formés et accompagnés dans leur développement
+ 10+ organisations appuyeées en renforcement institutionnel

o Amélioration mesurable des indicateurs de santé, nutrition, résilience

dans les zones d'intervention

@ Approche de Leadership Inclusif

Un leadership véritablement transformateur reconnait et valorise la diversité. Mon
approche priorise l'inclusion des femmes, des jeunes, des personnes en situation de
handicap et des groupes marginalisés dans tous les aspects du travail de
développement. Cela signifie créer des espaces sars pour la participation, garantir
une représentation équitable dans les décisions, et adapter les programmes pour
répondre aux besoins spécifiques de chaque groupe.

@ Vision pour I'Avenir

o Expansion de I'impact : Toucher un million de personnes a Madagascar
d'ici 2030
¢ Multiplication des leaders : Former 5,000 leaders communautaires en

développement

e Innovation sociale : Développer des solutions créatives aux défis de
développement

+ Partenariats stratégiques : Collaborations régionales et internationales

+ Durabilité institutionnelle : Création d'organisations locales autonomes et
pérennes

» Influence sur les politiques : Plaidoyer pour des changements
systémiques

« Ecosystéme de leaders : Réseau national de leaders pour I'impact social

(-] Témoignages et Reconnaissance

“Le leadership de Joseph va au-dela de la gestion de projets. Il inspire, autonomise
et crée des espaces ou chacun peut contribuer au changement. Son engagement
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envers les communautes les plus vulnérables et sa capacité a mobiliser des
ressources pour créer un impact réel sont remarquables.”

"Sa combinaison unique de compétences techniques en santé et environnement
avec des capacites exceptionnelles de leadership et de mobilisation communautaire
fait de Ilui un acteur de changement précieux pour Madagascar."

Apprentissage et Croissance Continue

Le leadership n'est jamais un état figé mais un voyage continu d'apprentissage, de

remise en question et de croissance. Chaque projet, chaque échec, chaque succes
est une opportunité d'affiner ses compétences, d'approfondir sa compréhension et

d'élargir son impact. Cette posture d'humilité et d'ouverture a I'apprentissage est ce
qui permet de rester pertinent, efficace et authentique dans son leadership.

© 2024 Joseph John Rakotonandrasana
Document de présentation - Version publique

Etudes de cas détaillées et évaluations d'impact disponibles sur demande

file:///C:/Users/WINDOWS 10/Desktop/nutri teaser/leadership_impact_social_fr.html 6/6



